Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A.

Nr. inreg. 4646/15.05.2025

RAPORTUL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
CU PRIVIRE LA REMUNERATIILE SI ALTE AVANTAJE ACORDATE
ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR
SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A.
PENTRU ANUL 2024

Intocmit in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice conform céruia
"Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz,
din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazda un raport anual cu privire la remuneratiile si
alte avaniaje acordate administratorilor si dirvectorilor, respectiv. membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar” i alin. (3) "Raportul
previzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd situafiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde
cel putin informatii privind.:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
Sixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabild a remunerafiei,
raportul dintre performanta realizatda si remunerafie;

¢) considerentele ce justifica orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociald, cuantumul
daunelor-interese pentru vevocare fdrd justd cauzd.”

Potrivit art. 39 alin. (1) ,, Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului
de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare §i
remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include
remuneratia §i celelalte beneficii acordate de catre societate si de ctre filialele sale.”
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I. INFORMATII GENERALE PRIVIND CADRUL LEGAL DE DESFASURARE A
ACTIVITATIL

1.1. Date societate

[ Nume societate

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului
S.A.

Forma juridica Societate pe actiuni
Localitate Petrosani

Judet Hunedoara

Adresa Str. Timisoara, Nr. 2

Cod unic de inregistrare

RO 30859649

Numar de inregistrare la Oficiul Registrului J20/999/2012
Comertului de pe langa Tribunalul Hunedoara
Document de infiintare Complexul Energetic Valea Jiului S.A,

denumirea anterioard Societatea Nationald de
inchideri Mine Valea Jiului S.A. a fost
infiintatd la data de 01.11.2012 de catre
Ministerul
Mediului de Afaceri, in temeiul art. 8 din
O.U.G. nr. 119/2011 privind preluarea de
citre Agentia Nationald de Administrare

Economiei, Comertului  si

Fiscald a unor creante detinute de Autoritatea
pentru Valorificarea Activelor Statului si
reglementarea dispozitii

pentru unor

referitoare la infiintarea unei societifi
comerciale, aprobata prin Legea nr. 143/2012
si in temeiul O.U.G. nr. 84/2011 privind
reglementarea unor masuri financiar — fiscale
si de plati a unor contributii la organisme
internationale, aprobatd prin Legea nr.

38/2012

Activititi

Obiectul principal de activitate este productia
de energie electricd cod CAEN 3511.

Societatea desfasoard, ca obiect secundar de
activitate, extractia cdrbunelui superior
(pes=sau mai mare 23865 kj/kg). i alte
Actul
Constitutiv, conform Clasificarii Activitatilor

din Economia Nationala CAEN Rev.2

activitati secundare previzute in

@p societate

Societate pe actiuni




{ Detinitor Capital social Numiir de actiuni %

MINISTERUL Capitalul ~ social  al 22.849.533 actiuni nominale in | 100
ENERGIEI Societdtii  Complexul | valoare de 10,00 RON fiecare
Energetic Valea Jiului | Structura capitalului:

S.A. este de | Aport in naturd:
228.495.330,00 RON, | 227.995.330,00 RON
integral varsat Aport Tn numerar:

Capitalul social este in 500.000,00 RON

intregime subscris de
statul romén, in calitate
de  actionar  unic,
reprezentat prin
Ministerul Energiei,
persoana juridicd de
nationalitate  roména,
cu sediul in Romania,
Bucuresti, Sector 1, str.
Academiei nr. 39-41 i

L

1.2. infiintare

Societatea Nationald de inchideri Mine Valea Jiului S.A. a fost infiinfatd la data de
01.11.2012 de catre Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, n temeiul art. 8
din O.U.G. nr. 119/2011 privind preluarea de catre Agentia Nationald de Administrare Fiscala a
unor creante detinute de Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului si pentru reglementarea
unor dispozitii referitoare la infiintarea unei societdti comerciale, aprobatd prin Legea nr. 143/2012
si in temeiul O.U.G. nr. 84/2011 privind reglementarea unor masuri financiar — fiscale si de plata
a unor contributii la organisme internationale, aprobata prin Legea nr. 38/2012.

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 4/2011 ulterior efectudrii procedurii de dare in
platd, bunurile aferente activelor Companiei Nationale a Huilei SA Petrosani au trecut in
proprietatea publicd a statului. In conformitate cu vedere prevederile art. 8(1) din O.U.G. nr.
19/2011, bunurile aferente activelor prevazute in anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 84/2011 trec din
domeniul public in domeniul privat al statului, respectiv Exploatarea Minierd Petrila, Exploatarea
Minierd Paroseni si Exploatarea Minierd Uricani, iar potrivit prevederilor art.8(2). (3) Ministerul
Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri a demarat procedurile previzute de lege pentru
infiintarea unei societti persoand juridica romana care are ca actionar unic statul roman, socictate
care va gestiona ajutorul de stat aferent activelor prevazute in anexa nr. | la O.U.G. nr. 84/2011,
potrivit notificarii transmise Comisiei Europene

Statul roman, in calitate de actionar unic, prin reprezentantii Ministerului Economiei
Comertului si Mediului de Afaceri in conform itate cu prevederile Legii 31/1990 privind societdtile
si avand in vedere actele normative mentionate, a procedat la infiintarea Societitii Nationale de
Inchideri Mine Valea Jiului S.A. in conformitate cu prevederile art. V alin.(1) din O.U.G. nr.
68/2012, societatea constituitd potrivit prevederilor O.U.G. nr. 119/2011 a preluat, potrivit legii,
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personalul necesar desfasurarii activitatii proprii de la societatea comerciali care a stins obligatiile
fiscale prin procedura de dare in plata.

Astfel, societatea a preluat activele miniere si personalul necesar desfasurdrii activitatii
proprii din cadrul Companiei Nationale a Huilei S.A. Scopul principal al activitdtii Societdtii
Nationale de Inchideri Mine Valea Jiului S.A. era producerea cantitdtii de huila energetica
preconizatd pand la epuizarea rezervelor deschise in vederea asigurdrii unei lichidari organizate a
activitatii, in conditii de legalitate si pentru atenuarea consecintelor sociale gi regionale ale
inchiderii. Acesta presupune efectuarea lucrdrilor de inchidere in conditii de sigurantd a
personalului si a zacimantului, cét si ecologizarca perimetrelor in conformitate cu Planul de
inchidere si Proiectul Tehnic de inchidere si Ecologizare, aferent Sucursalei Mina Petrila,
Sucursalei Mina Paroseni si Sucursalei Mina Uricani, n conformitate cu prevederile art.8(3) din
0.U.G. nr. 119/2011.

1.3. Situatia juridica

Prin Hotararea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 06/27.10.2022 au fost
aprobate modificéri la nivelul societatii incepand cu data de 09.11.2022:

- modificarea denumiri societatii: din Societatea Nationald de Inchideri Mine Valea Jiului SA
i1 SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI SA;

- modificare adresei sediului social si administrativ al societatii: din Petrosani, str. Mihai
Viteazu, nr. 3, et. 2, in Petrosani, str. Timigoara, nr. 2;

- desfiintarea sediilor secundare fard personalitate juridica, respectiv sucursalele Exploatéri
Miniere Petrila, Paroseni si Uricani, prin radierea de la Oficiul National al Registrului
Comertului;

- modificarea domeniului si obiectului de activitate al societatii: domeniul de activitate (grupa)
al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., conform codificarii CAEN Rev. 2, 351-
productia, transportul si distributia energiei electrice; obiectul principal de activitate (clasa)
al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.. conform codificarii CAEN Rev. 2, 3511-
productia de energie electrica.

La data de 04.07.2019 a fost adoptata O.U.G. nr. 60/2019 privind reglementarea unor
misuri pentru stingerea unor obligatii fiscale si bugetare, precum i unele masuri referitoare ia
obligatiile de platd aferente tmprumuturilor din venituri din privatizare si imprumuturilor
contractate de statul roman de la institutii de credit si sub-imprumutate operatorilor economici,
cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2) si alin. (3) din 0.U.G nr. 60/2019 privind
reglementarea unor masuri pentru stingerea unor obligatii fiscale §i bugetare, precum si unele
masuri referitoare ia obligatiile de platd aferente imprumuturilor din venituri din privatizare 5
imprumuturilor contractate de statul roméan de la institutii de credit si sub-imprumutate
operatorilor economici, cu modificirile si completarile ulterioare. Ministerul Energiei si institutiile
creditoare, cu consultarea organelor administratici publice centrale competente, au realizat analiza
prin care s-a justificat uzul public si privat al activelor functionale energetice si al activelor
miniere ce asigurd carbunele necesar functionarii acestora din cadrul Societdtii Complexul
Energetic Hunedoara S.A. in insolventa.

Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. a solicitat implementarea procedurii de




dare in plati reglementatd prin OUG nr. 60/2019 cu privire la bunuri imobile si mobile accesorii
ce intra in componenta activelor functionale energetice si activelor functionale industriale,
respectiv in componenta sucursalei energetice Electrocentrale Paroseni, sucursalei Exploatarea
Minierd Lonea, sucursalei Exploatarea Minierd Livezeni, sucursalei Exploatarea Minierd Vulcan,
Exploatarea Miniera Lupent, Sucursala Prestserv Petrosani si Sediul Executiv.

La data de 30 iunie 2022 a fost adoptatd Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 108/2022
privind decarbonizarea sectorului energetic in vederea asigurdrii respectarii obligatiei statului
roman de a adopta pand la data de 30 iunie 2022 cadrul legal privind decarbonizarea sectorului
energetic, prin care se stabileste data-limita pentru incetarea producerii energiei electrice pe baza
de lignit si huila, calendarul retragerii din exploatare a capacitatii totale instalate pe baza de lignit
si huila si calendarul de inchidere a carierelor de lignit i a minelor de huila.

Astfel, potrivit prevederilor actului normativ mentionat, capacitatea de producere a energiei
clectrice pe bazd de huild din cadrul Complexului Energetic Hunedoara, respectiv grupul energetic
Paroseni 4, cu o putere instalatd de 150 MW, va asigura, pand la finalul anului 2030, neutralizarea
huilei rezultate ca urmare a lucrarilor de punere in siguranta a zacamintelor de huild (art. 4 alin.
10). De asemenea, exploatarile miniere ale Complexului Energetic Hunedoara se inchid si se
ecologizeaza dupa cum urmeaza: Lupeni si Lonea - lucrari de punere n sigurantd, inchidere si
ecologizare pani la 31 decembrie 2026; Livezeni si Vulcan - lucrari de punere in siguranta,
inchidere si ecologizare pand la 31 decembrie 2032, potrivit art. 6 alin.(1) lit. ). Lucrérile de
punere in sigurantd, inchidere si ecologizare se deruleazd cu respectarca masurilor si conditiilor
din actele de reglementare emise de autoritatile competente pentru protectia mediului, n
conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul mediului in vigoare.

Potrivit prevederilor art. 271 din OUG nr. 60/2019, pentru executarea lucrdrilor de punere
in sigurantd, inchidere si ecologizare a exploatarilor miniere previzute la art. 6 alin. (I) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 108/2022, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
nr. 334/2022, cu modificarile si completérile ulterioare, inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca
urmare a lucrarilor de punere in sigurantd a sacamintelor, administrarea bunurilor prevazute la art.
17 din O.U.G. nr. 60/2019 se realizeaza de cétre ministerul de resort prin unitd{i care functioncaza
sub autoritatea ministerului de resort.

Prin H.G. nr. 915/02.10.2023 privind inscrierea in inventarul centralizat al bunurilor aflate
in domeniul public si privat al statului a bunurilor mobile si imobile preluate in proprietatea
publicd si privatd a statului, adoptata in temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) si (2) si art. 5 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 60/2019 au fost declarate ca bunuri de interes public
national si inscrise in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului bunurile
imobile si mobile ce compun activul functional energetic din cadrul Sucursalei Electrocentrale
Paroseni, Exploatarii Miniere Lonea, Exploatérii Miniere Livezeni, Exploatarii Miniere Vulcan,
Exploatarii Miniere Lupeni, Sucursalei Prestserv Petrosani, Sediu Executiv, aflate in domeniul
public al statului si in administrarea Ministerului Energiei, in calitate de minister de resort: sica
bunuri din domeniul privat al statului si in administrarea Ministerului Energiei, in calitate de
minister de resort, si inscrise in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul privat al stalului
bunurile imobile si mobile ce compun activul functional industrial din cadrul Exploatarii Miniere
Lonea, Exploatarii Miniere Livezeni, Exploatirii Miniere Vulcan, Exploatarii Miniere Lupeni,
Sucursalei Prestserv Petrosani.
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Prin Ordinul Ministrului Energiei nr. 1227/03.10.2023 publicat in M. Of. Partea I, nr. 890
din 03 octombrie 2023, s-a aprobat incredintarea administririi, in numele Ministerului Energiei, a
bunurilor ce compun activul functional din cadrul Sucursalei Electrocentrale Paroseni, Exploatdrii
Miniere Lonea, Exploatdrii Miniere Livezeni, Exploatdrii Miniere Vulcan, Exploatdrii Miniere
Lupeni, Prestserv Petrogani si Sediului executiv, previzute in Ordinul ministrului energiei nr.
1.127/2023, apartinind domeniului public, respectiv privat al statului, catre Societatea Complexul
Energetic Valea Jiului - S.A., unitate aflati sub autoritatea acestui minister.

incredintarea administrarii bunurilor Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. s-a
realizat pentru executarea lucrérilor de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare a exploatarilor
miniere, inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrarilor de punere in siguranta a
sicamintelor in cadrul capacititii de producere a energici electrice pe bazd de huila, respectiv
Grupul energetic nr. 4 de la Sucursala Electrocentrale Paroseni, lucrdri ce se realizeaza pand la
termenele prevazute de O.U.G. nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului energetic, art.4
alin.(10) si art.6 alin.(1)

Ministerul Energici, in calitate de actionar unic, prin Hotararea Adundrii Generale a
Actionarilor nr.10/05.10.2023 a aprobat infiintarea de sedii secundare, unititi fard personalitate
juridica, ale Complexului Energetic Valea Jiului S.A:

Sucursale:

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. Petrosani - Sucursala Exploatarea
Miniera Lonea, cu sediul social in Orasul Petrila, str. Voievodului, nr. 1 judet
Hunedoara/ROMANIA;

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. - Petrosani - Sucursala Exploatarea
Minierd Livezeni, cu sediul social in Municipiul Petrosani, str. Lunca, nr. 153, judet
Hunedoara/ROMANIA:

_ Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. Petrosani - Sucursala Exploatarea
Minierd Vulcan, cu sediul social in Mun. Vulcan, str. Crividia, nr. 52, judet Hunedoara;

. Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. Petrosani - Sucursala Exploatarea
Miniera Lupeni, cu sediul social in Mun. Lupeni, str. Vitos Gavrila, nr. 1. judet Hunedoara;

. Socictatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Prestserv Petrosani,
cu sediul social in Mun. Petrosani, str. Lunca, nr. 60, judet Hunedoara;

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. Petrosani - Sucursala Electrocentrale
Paroseni, cu sediul social in Mun. Vulcan, str. Paroseni, nr. 20, judet Hunedoara;

Punct de lucru:

- Linii ferate industriale Vulcan (Coroiesti), cu sediul social in Municipiul Vulcan, str.

Preparatiei, nr.1, jud. Hunedoara.

1. COMITETUL DE NOMINALIZARE 51 REMUNERARE - ROL

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare a fost stabiliti prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 12/17.05.2024, respectiv:

_ Dan - Constantin Marinescu — presedinte

- loan - Cristian Rosu — membru

- Gheorghe Buda — membru
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Conform art. 34 (2) din OUG nr. 109/2011, . Comitetul de nominalizare §i remunerare
organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare
a administratorilor si directorilor, cu respectared politicii de remunerare transmise de AMEPIP,
si sprijind consiliul in evaluarea propriei performanfe, precum si a performantei conducerii
executive "

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent cu functie
consultativdi, subordonat direct Consiliului de Administratie al Societatii. Acest comitet are
atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizirii membrilor
Consiliului de Administratie si directorului cu contract de mandat, precum si pentru supravegherea
implementarii politicii de remunerare la nivelul societétii.

Nominalizarea

- Selecteaza, evalueaza si recomanda Consiliului de Administratie candidatii pentru functiile
de administrator atunci cind este cazul:

- Elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere daca aceste atributii nu sunt
delegate;

- Prin decizie a Consiliului de Administratie se poate stabili cd in procesul de evaluare
comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoand fizicd sau
juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de
societate in conditiilor in conditiile legii;

- Coordoneaza procesul de numire a membrilor Consiliului de Administratie, in cazul in care

propunerile citre Adunarea Generald a Actionarilor pentru functia de administrator, sunt
formulate de membrii Consiliului de Administratie;
. Recomandi Consiliului de Administratie si/sau Adunarii Generale a Actionarilor candidatii
propusi pentru ocuparea posturilor vacante de administrator;
. Recomandarile de nominalizare a administratorilor si directorilor trebuie s contina:
- Perioada acordarii mandatului;
- Informatii relevante privind calificarea profesionald a candidatului;
- O lista cu functiile actuale si trecute detinute de candidat;
- Specificatia respectdrii criteriului de independentd pentru administratorii
neexecutivi independenti.
Remunerarea

- Formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere
numite de citre Consiliul de Administratie;

- Elaboreaza recomandari privind nivelul componentei variabile a remuneratiei membrilor
Consiliului de Administratie, temeinic motivate, formulate pe baza unui studiu comparat
asupra conditiilor de remunerare pentru pozitii similare din societdti, din acelasi domeniu
de activitate, cu capital majoritar ori integral de stat din Romaénia si din alte state europene,
dupi caz, atunci cdnd membrii CA sunt numiti conform prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificérile si completirile
ulterioare;
in indeplinirea acestei atributii, Comitetul de nominalizare si remunerare poate contracta
serviciile unui expert in recrutare resurse umanc

- Supune spre avizare/aprobare Consiliului de Administratie/Adunarii Generale a
Actionarilor politica de remunerare pentru administratorii si directorii societétii;




- In stabilirea remuneratiei administratorilor neexecutivi se va respecta principiul
proportionalitatii acestel remuneratii cu responsabilitatea si timpul dedicat exercitarii
functiilor de cétre acestia,

- Prezintd Consiliului de Administratie un raport anual privind suma totald a remuneratiei
administratorilor si directorilor, separat pe componenta fixd si variabila a acestor
remuneratii, atunci cand membrii CA si directorii sunt numiti conform prevederilor O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificérile s
completarile ulterioare, precum si alte avantaje acordate acestora;

- Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare cuprinde cel putin informatii
privind:

- Structura remuneratiei, cu explicarea  ponderii componentei variabile si a
componentei fixe, atunci cand membrii CA si directorii sunt numiti conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- Raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

- Considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, daca este
cazul, cuantumul daunelor — interese pentru revocarea fara justd cauza:

- Raportul anual este prezentat Adunirii Generale a Actionarilor S CEVJ S.A. odata cu
situatiile financiare anuale:

- Evaluarea trimestriala a activitatii membrilor Consiliului de Administratie si directorului
general, in vederea stabilirii proportionalitafii intre performantele stabilite si procentul de
realizare al acestora, pe de o parte si avantajele bnesti sau nebinesti stipulate in contractul
acestora (indiferent dac au fost incasate sau nu au fost incasate sau acordate, dupd caz) pe
de altd parte. Evaluarea se va transpune in doud note de informare separate pentru membrii
CA si separat pentru Directorul General. Ambele note se transmit Consiliului de
Administratie. Evaluarea trimestriald se face in luna urmétoare trimestrului anterior.

[II. STRUCTURA REMUNERATIEIL ACORDATA MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE SI DIRECTORILOR GENERALI iN ANUL 2024

1. Consiliul de Administratie

Conducerea administrativa a societatii este asiguratd de citre Consiliul de administratie.
Membrii Consiliului de Administratie au incheiat contracte de mandat cu societatea pentru 0
perioada de 4 ani.

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie prin Hotararea nr. 10/16.05.2024 a Adundrii
Generale a Actionarilor:

- se revoca din calitatea de administratori ai Societatii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. domnul Andrei Nicolae Popa, domnul Radu Nicolae Chiurtu, doamna Aura Gabriela
Dumitru si domnul loan Cristian Rosu, incepand cu data de 16.05.2024, ca urmare a
finalizdrii procedurii de selectie in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile

ulterioare.




- se numesc in calitate de administratori ai Consiliului de Administratic al Societdtii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. domnul Andrei Nicolae Popa, domnul Toan Cristian
Rosu, domnul Liviu-loan Biris, domnul Dan-Constantin Marinescu si domnul Gheorghe
Buda incepand cu data de 17.05.2024 pe o duratid a mandatului de 4 (patru) ani, incepand
cu data de 17.05.2024 pand in data de 16.05.2028 inclusiv.

In perioada analizatd, componenta Consiliului de Administratie este prezentata astfel:

[ Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Popa Andrei-Nicolae presedinte CA 17.05.2024-16.05.2028
Biris Liviu-loan membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Rosu loan-Cristian membru CA 17.05.2024-16.05.2028

Prin Decizia C.A. nr. 12/17.05.2024 a fost numit dl. Popa Andrei Nicolae, pentru a exercita
calitatea de presedinte al Consiliului de Administratie al Societitii Complexul Energetic Valea
Jiului S.A.

Prin Hotirarea nr. 18/02.12.2024 a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor se revoca
din calitatea de administrator al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. domnul Andrei
Nicolae Popa, incepand cu data de 02.1 2.2024.

Ca urmare a acestei hotirdri, componenta Consiliului de Administratie in perioada
02.12.2024 -31.12.2024 este formata din membrii: Biris Liviu — loan, Buda Gheorghe, Marinescu
Dan — Constantin, Rosu loan — Cristian.

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat

Biris Liviu-loan membru CA 17.05.2024-16.05.2028

Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024-16.05.2028

| Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Rosu loan-Cristian membru CA 17.05.2024-16.05.2028 |

a) Prevederi legale privind remuneratia administratorilor neexecutivi

Conform prevederilor art. 37(2) din O.U.G. nr. 109/2011"Remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de adminisirafie sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-
o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia, fixd lunara nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdfilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, Nivelul
remuneratici este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al
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consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizal de Agentia pentru Monitorizarea i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice §i aprobat de adunarea generald a
actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referingi din sectorul privat, precum §i
complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publicd.”

b) Structura remuneratiei cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe,

conform art. 55 alin.(3) lit.a):

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita, in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr. 1092011, de citre Adunarea Generald a Actionarilor si este formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunard, care nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticé anterior numirii, in raport cu indatoririle specifice,
atributiile in cadrul comitetelor consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performantd stabilite in contractul de mandat.

Perioada 01.01.2024 — 16.05.2024

Indemnizatia fix lunara bruta, egald cu 0,54 x media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu

brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de

societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de

Institutul National de Statisticd anterior numirii, a fost stabilita prin Hotardrea A.G.A. nr.

8/20.07.2023 si Hotararea nr. A.G.A. nr. 2/19.02.2024.

Prin Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 02/1 9.02.2024:

. se revocd din calitatea de administratori ai Societatii Complexul Energetic Valea Jiului

S A. domnul Andrei Nicolae Popa, domnul Radu N icolae Chiurtu si doamna Aura Gabriela
Dumitru din calitatea de administratori provizorii ai Societitii Complexul Energetic Valea

Jiului S.A. ca urmare a incetdrii duratei mandatului acestora;

- sealeg in calitatea de administratori provizorii ai Consiliului de administratie al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A.. domnul Andrei Nicolae Popa, domnul Radu
Nicolae Chiurtu si doamna Aura Gabriela Dumitru pe o duratd a mandatului de maxim 3
(cinci) luni, incepand cu data de 21.02.2024 sau pana la finalizarea procedurii de selectie
2 membrilor Consiliului de Administratie conform QUG 109/2011;

- se stabileste durata mandatului pentru membrii Consiliului de Administratie al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A alesi la punctul (2), pentru o perioada de maxim 5
(cinei) luni, incepand cu data de 21.02.2024 sau pani la finalizarea procedurii de selectie
4 membrilor Consiliului de Administratie conform O.U.G. nr. 109/2011;

- se aprobid indemnizatia fixa lunard a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A alesi la punctul (2), ca fiind egala cu de 0,54 ori
media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii;

- se aproba incheierea contractului de mandat cu membrii Consiliului de Administratic al
Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A alesi la punctul (2), in forma propusd de
Ministerul Energiei.




Perioada 17.05.2024 — 31.12.2024
Indemnizatia fixa lunard bruta, egald cu 1 X media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului de activitate inregistrat de socictate,
la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii, a fost stabilitd prin Hotararea A.G.A. nr. 10 din 16.05.2024.
Prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.10/16.05.2024:
_ se revocd din calitatea de administratori ai Societitii Complexul Energetic Valea Jiului
S A. domnul Andrei Nicolae Popa, domnul Radu Nicolae Chiurtu, doamna Aura Gabriela
Dumitru si domnul oan Cristian Rosu, incepand cu data de 16.05.2024, ca urmare a
finalizarii procedurii de selectie in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

. se numesc in calitate de administratori ai Consiliului de Administratie ai Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A.. domnul Andrei Nicolae Popa. domnul loan
Cristian Rosu, domnul Liviu loan Biris. domnul Dan Constantin Marinescu si domnul
Gheorghe Buda incepdnd cu data de 17.05.2024.

- se stabileste durata mandatului pentru membrii Consiliului de Administratie al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. alesi la punctul (2), pentru o perioada de 4 (patru)
ani, incepand cu data de 17.05.2024 pana in data de 16.05.2028 inclusiv.

- se aprobd indemnizatia fixa brutd lunard a membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. alesi la punctul (2), ca fiind egald cu de
| ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfisurati conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de
clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii;

- se aprobd incheierea contractului de mandat cu membrii Consiliului de Administratie al
SCEVJ S.A. alesi la punctul (2). in forma propusa de Ministerul Energiei. Contractul de
mandat in forma propusa de Ministerul Energiei constituie Anexa 3 la Ordinul Ministrului
Energiei nr. 560/15.05.2024.

Remuneratia fixa brutd totald achitata in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 membrilor
neexecutivi ai Consiliului de Administratie a fost in cuantum de 571.881 lei.
in anul 2024. administratorii neexecutivi nu au beneficiat de componenta variabila.

¢) criteriile de performanta ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizaté si remuneratie, conform art.55 alin. (3) lit.b):
intrucdt administratorii neexecutivi nu au beneficiat de componenta variabild, nu se aplica
aceste prevederi.

d) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti,
conform art.55 alin.(3) lit.c):

Conform art. 17 din contractele de mandat, mandatarul beneficiaza de: decontarea
cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza de documente justificative, in acelasi
cuantum corespunzator functiei de membru al directoratului, precum, dar fard a se limita la
acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport §i orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea
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mandatului si indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasarea in tard sau in stréinétate; furnizarea
de echipamente cu destinatie de suport logistic (telefon, tableta, laptop, masind) necesare in
vederea indeplinirii mai eficiente a atributiilor si obligatiilor sale intr-un mod corespunzitor si
sigur; in cazul in care acest lucru se va intimpla, Administratorul se obliga sa foloseascd aceste
echipamente conform instructiunilor date de Societate.

e) eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate, conform art. 55 alin.(3) lit. d):
Scheme de pensii suplimentare sau anticipate nu au fost stabilite.

f) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor
interese pentru revocare fird justd cauza, conform art. 55 alin.(3) lit.e).

Membrii Consiliului de Administratie au fost numiti ca urmare a finalizarii procedurii de
selectie pentru un mandat de 4 (patru) ani, incepand cu data de 17.05.2024 si pana in data de
16.05.2028, nefiind stabilite perioade de preaviz.

Raspunderea partilor este prevazuta la Cap. IX din contractele de mandat:

Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de catre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii aflate
in culpa.

Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fatd de
cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de
Mandat.

Mandatarul nu incalca obligatia de prudentd si de diligentd si nu va réspunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii, el este in mod rezonabil indreptitit si considere ca actioneazi
in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate, si daca nu intervine un eveniment fortuit,
asa cum este acesta definit.

Societatea riaspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

2. Director General
Consiliul de Administratie a delegat conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activitatii societatii directorului general, incheind cu acesta un contract de mandat in forma
propusé de Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

in perioada de raportare 01.01.2024 — 31.12.2024 conducerea executivd a fost asiguratd
dupa cum urmeaza:

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Durbaca Eusebiu Bebi Director general provizoriu 07.11.2023 -26.06.2024
Durbaca Eusebiu Bebi Director general 27.06.2024 -31.07.2024
Draghina Adrian Director general provizoriu 31.07.2024 -20.01.2025
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a) Prevederi legale privind remuneratia directorului general

Conform prevederilor OUG nr. 109/2011, art. XXXVII alin. (2):

" Remuneratiile conducdtorilor operatorilor economici care ni Sunt membri execulivi ai
consiliilor de administrajie in cazul sistemului unitar, respectiv remunerafiile membrilor
directoratului in cazul sistemului dualist pot depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori
media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregisirat de operatorii economici la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu au datorii restante fatd de bugeiul general consolidat;

b) nu au datorii restante fatd de furnizori yi fatd de alti creditori;

¢) au programele de investifii implementate conform graficelor de execufie;

d) nu au inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile

curente.”

Totodat art. 38 alin. (2) prevede urmatoarele:

(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard §i dintr-o indemnizatie
variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de 6 ori media pe ul timele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificaiel activitagilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numiril. Componenta variabild
va avea la bazd indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de
autoritatea publicd tutelard, diferifi de cei aprobati  pentru administratorii neexecutivi,
determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor §i
Secretariatul General al Guvernului.”

b) Structura remuneratiei cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe, conform art. 55 alin.(3) lit.a):
Remuneratia directorului general este stabilita in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011,
de Consiliul de Administratie si este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunar, care nu poate depdsi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Pentru anul
2024 situatia remuneratiei platite directorului general este urmatoarea:

Perioada 01.01.2024 — 06.06.2024

Indemnizatia fixa lunard bruta de 21.000 lei, egald cu 1,9165 x media pe ultimele 12 luni a
cstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, a fost stabilitd prin
Decizia nr. 20 din 06.11.2023 a Consiliului de Administratie.

Perioada 07.06.2024 — 26.06.2024

Indemnizatia fixa lunard brutd de 30.000 lei, egala cu 2,5 x media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, a fost stabilitd prin Decizia nr.
20/05.06.2024 a Consiliului de Administratie.




Perioada 27.06.2024 — 30.07.2024
Indemnizatia fixa lunara brutd de 30.191 lei cgala cu 2.5 x media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata conform obiectului principal de activitate

inregistrat de societate, la nivel de clasd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii, a fost stabilitd prin Decizia nr. 25/27.06.2024 a
Consiliului de Administraie.

Perioada 31.07.2024 — 05.09.2024
Indemnizatia fixa lunara brutad de 30.506 lei egald cu 2,5 x media pe ultimele 12 luni a castigului

salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticad anterior numirii, a fost stabilita prin Decizia nr. 29/31 07.2024 a
Consiliului de Administratie.

Prin Decizia C.A. nr. 29 /31.07.2024
- Se ia act de Notificarea inregistratd la S CEVJ S.A. sub nr. DG 6395 din 30.07.2024 cu
privire la renuntarea domnului Eusebiu-Bebi Durbaca la mandatul de Director General al
S CEVJ S.A, pentru motivele medicale retinute in actul de demisie, incepand cu data de
31.07.2024.
- Se numeste domnul Adrian Draghina, n functia de director general provizoriu al S CEVJ
S.A. in conformitate cu Recomandarea CNR nr. DG 6464/31.07.2024
- Se stabileste o duratd a mandatului directorului general provizoriu de maxim 5 (cinci)
Juni, incepand cu data de 31.07.2024, sau pana la finalizarea procedurii de selectie pentru
functia de Director General al S CEVJ S.A, avind in vedere necesitatea asigurdrii
continuitatii actului de conducere a S CEV S.A.
- Se stabileste indemnizatia fixd bruta lunard cuvenitd directorului general provizoriu al
Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. ca fiind egald cu de 2,5 ori media pe
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activittilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii, respectiv in cuantum de 30.506 lei brut. Celelalte drepturi
acordate dlui. Adrian Draghina in calitate de director general provizoriu al S CEVJ SA
stabilite prin contractul de mandat se acordd cu respectarea Legii nr. 296/26.10.2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a

Roméniei pe termen lung,

- Se aprobi incheierea contractului de mandat cu directorul general provizoriu al Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A.. dl. Adrian Drdghina, incepand cu data de
31.07.2024. in forma propusd de Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

Perioada 06.09.2024 —31.12.2024
Indemnizatia fixd lunard brutd de 36.607 lei egali cu 3 x media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
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inregistrat de societate, la nivel de clasa conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, a fost stabilita prin Decizia nr. 33/06.09.2024 a
Consiliului de Administratie.

Remuneratia fixa brutd totald achitata in perioada 01.01.2024 — 31.12.2024 directorilor
generali ai Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. a fost in cuantum de 343.451 lei.

fn anul 2024, directorii generali ai Societétii Complexul Energetic Valea Jiului S.A nu au
beneficiat de componenta variabila.

¢) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie, conform art.55 alin. (3) lit.b):
intrucat directorii generali nu au beneficiat de componenta variabild, nu se aplicd aceste
prevederi.

d) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti,
conform art.55 alin.(3) lit.c):

Directorul beneficiaza de vechime in muncd in conditii normale de munca intreaga durata
de timp pentru care a fost incheiat prezentul Contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente,
asa cum sunt acestea prevazute de legislatia in vigoare. Directorul beneficiaza anual, integral sau
fractionat, de concediu de odihna. Pe perioada concediului de odihna beneficiaza de o
indemnizatie de concediu de odihnd acordata proportional cu numarul de zile de concediu
efectuate lunar. in cazul neefectudrii concediului de odihna din motive neimputabile, compensarea
in bani a concediului neefectuat se va face doar cu aprobarea Consiliului de Administratie si numai
in conditiile stabilite de legislatia aplicabild. Directorul beneficiazi la sediul central al Societitii
de un birou individual dotat cu mobilier functional precum si toate facilitétile de comunicare
internd si externa (telefon, fax, calculator, [PAD, legaturi la internet, etc.). Directorul beneficiazd
de un telefon mobil, cu un abonament suportat de Societate. Directorul are dreptul de a folosi un
autoturism al Societatii in interesul realizarii mandatului, pe cheltuiala Societitii, pentru deplasari
in tard si in strdinatate. Directorul beneficiaza de zile de incapacitate temporara de munca, conform
legislatiei in vigoare. Directorul are dreptul la decontarea de catre Societate, pe baza documentelor
justificative a actiunilor de protocol realizate in calitate de Director al Societatii, cu respectarea
prevederilor legale, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat. Directorul are dreptul de
a deconta cheltuielile efectuate in exercitarea mandatului, atat intern cat si international (cazare,
transport, diurni de deplasare, alte cheltuieli), pe bazi de documente justificative, n cuantumul
prevazut de legislatia aplicabila si cu incadrarea in Bugetul de Venitul si Cheltuieli al Societatii.
Directorul are dreptul la asociere profesionala si la formare profesionald prin cursuri, la cerere, pe
cheltuiala Societatii. Directorul are dreptul de a organiza sau participa la conferinte, simpozioane,
mese rotunde, intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Societatii si de a deconta cheltuielile
aferente in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.

e) eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate, conform art. 55 alin.(3 lit. d):
Scheme de pensii suplimentare sau anticipate nu au fost stabilite;




f) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor
interese pentru revocare fara justa cauza, conform art, 55 alin.(3) lit.e):

in cursul anului 2024 directorii generali au fost numiti cu mandat provizoriu in perioada
07.11.2023 — 26.06.2024 si in perioada 31.07.2024 — 31.12.2024 (cu mandat pand in data de
20.01.2025). Directorul general numit ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a fost numit
pentru un mandat de patru ani incepand cu data de 27.06.2024, insd ca urmare a renuntarii acestuia
la mandat, la data de 31.07.2024 Consiliul de Administratie a luat act de notificarea privind
renuntarea la mandat, numind un director general provizoriu.

in contractele de mandat nu a fost stabilitd o perioada de preaviz.

Raspunderea partilor este prevazuta la Cap. X din contractele de mandat:

Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de catre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage riaspunderea partii aflate
in culpa.

Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate, rispunde fatd de
cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de
Mandat.

Mandatarul nu incalcd obligatia de prudentd si de diligenta si nu va raspunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii, el este inm od rezonabil indreptitit sa considere ¢ actioneaza
in interesul Societitii si pe baza unor informatii adecvate si daca nu intervine un eveniment fortuit,
asa cum este acesta definit.

Societatea rispunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

Avand in vedere prevederile art. 55 alin. (2), (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice conform caruia "Comitetul de
nominalizare si remunerare din cadrul consilivlui de administrafie sau, dupd caz, din cadrul
consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere §i
membrilor divectoratului in cursul anului financiar. (3) Raportul previzut laalin. (2) este
prezentat adundrii generale a act ionarilor care aprobd situaiile financiare anuale " a fost elaborat
prezentul raport ce va fi inaintat Consiliului de Administratie si Adundrii Generale a Actionarilor
Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.

COMITETUL DE NOMINALIZARE $1 REMUNERARE
Presedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare,
Dan Constantin MARINESCU
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